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LE TERRITOIRE

Neuvy-le-Barrois
147

Communauté
de Communes
des Trois Provinces

Cher (18)

i Population municipale INSEE 2022 |
P (emvigueur au ler jamier 2025)

La Communauté de communes des Trois Provinces (CC3P), située au sud-est du département du Cher,
en région Centre-Val de Loire, regroupe un territoire rural a la croisée de trois anciennes provinces
historiques : le Berry, le Bourbonnais et le Nivernais, dont elle tire son nom.

Cette localisation place le territoire a l'interface de trois départements - le Cher, 'Allier et la Nievre -
favorisant des relations de proximité avec ces bassins de vie, tout en le maintenant a distance des
principales métropoles régionales.

La Communauté de communes des Trois Provinces se caractérise ainsi par un cadre de vie rural, une
forte proximité avec les départements voisins de I'Allier et de la Niévre, et une situation stratégique au
coeur de la France, tout en faisant face aux enjeux propres aux territoires peu denses : vieillissement
de la population, maintien des services de proximité, attractivité résidentielle et développement
économique.

W\
- N\
11 COMMUNES

CHIFFRES CLES

La CC3P bénéficie d'une position géographique centrale,
tout en étant relativement éloignée des grands poles
urbains :

Paris : environ 280 km (3 h par la route) ;
Bourges : environ 55 km ;

Nevers (préfecture de la Niévre) : environ 45 km ;
Moulins (préfecture de I'Allier) : environ 45 km ;
Montlucon : environ 90 km ;

Clermont-Ferrand : environ 150 km.

5 025 habitants

269,6 km s 18,6 habitants par km 2

O 0 0 0o ©o

1500 emplois
180 établissements employeurs

(o)




l( LES COMPETENCES OBLIGATOIRES :

LES COMPETENCES

O

Aménagement de I'espace :

« Aménagement de l’espace pour la conduite
d’actions d’intérét communautaire

e Schéma de cohérence territoriale (SCOT) et
schéma de secteur

¢ Plan local d’'urbanisme, document d’urbanisme
en tenant lieu et carte communale

Développement économique

o Actions de développement économique dans
les conditions prévues a l'article L.4251-17

o Création, aménagement, entretien et gestion
de zones d’activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou
aéroportuaire

e Politique locale du commerce et soutien aux
activités commerciales d’intérét
communautaire

e Promotion du tourisme, dont création des
offices de tourisme selon l‘article L.134-1 du
code du tourisme

Gestion des milieux aquatiques et prévention
des inondations, dans les conditions prévues
a I'articleL.211-7 du code de
I'environnement

Création, aménagement, entretien et gestion
des aires d’accueil des gens du voyage et des

terrains familiaux locatifs

Collecte et traitement des déchets ménagers
et déchets assimilés

Eau dans le cadre du transfert des
compétences eau et assainissement

\

LES COMPETENCES OPTIONNELLES : )-

Protection et mise en valeur de
I'’environnement et soutien aux actions
de maitrise de la demande d’énergie

Politique du logement et du cadre de vie

Construction, entretien et
fonctionnement d’équipements culturels
et sportifs d’intérét communautaire et
d’équipements de l'enseighements pré-
élémentaire et élémentaire d’'intérét
communautaire

Action sociale d’intérét communautaire
(ALSH, RPE, Creche et le Pass'Age)

LES COMPETENCES FACULTATIVES : )-

Plan d’accessibilité de la voirie et des
espaces publics

Création et gestion d'une fourriére pour
accueillir les chiens errants

Assainissement
Culture
Transports scolaires

Création et gestion d'une maison de
santé pluridisciplinaire

Compétence complémentaire a |la
GEMAPI correpondant aux items 11 et
12 de Il'article L.211-7 du code de
I'environnement



L'ORGANISATION POLITIQUE

La gouvernance de la Communauté de communes des Trois Provinces repose sur une organisation
démocratique associant les communes membres a la définition et a la mise en ceuvre des projets. Les
décisions sont prises par le Conseil communautaire, composé de représentants désignés par les
communes, qui délibére sur les compétences et les orientations stratégiques de I'établissement.

Le Conseil communautaire s'appuie sur un Bureau communautaire, composé du Président et des Vice-
présidents, chargé de préparer les décisions et d'assurer le suivi des politiques communautaires. Les
commissions thématiques, réunissant élus et services, contribuent a |'étude des dossiers et a
I'élaboration des projets avant leur présentation aux instances délibérantes.

Cette organisation garantit une gouvernance de proximité, fondée sur la concertation entre les
communes et la recherche de réponses adaptées aux enjeux du territoire.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
PRESIDE PAR PIERRE GUIBLIN

D> 27 CONSEILLERS TITULAIRES
} 8 SUPPLEANTS

Désignés pour 6 ans a chaque élection
municipale

Le Conseil communautaire définit la politique
communautaire. Il vote le budget et les projets
proposés par le Bureau et les commissions
thématiques. II géere par I'adoption de
délibérations, les affaires relevant des
compétences de la Communauté de communes.

> 7 conseils communautaires en 2025

4 COMMISSIONS THEMATIQUES =

e Aménagement / Urbanisme / Environnement
(réunie 1 fois en 2025)

membres
Le Bureau débat des orientations
stratégiques, des actions et des projets
relevant du champ de compétences de la
Communauté de communes avant leur
présentation en Conseil communautaire.

e Budget / Finances / Administration générale
(réunie 4 fois en 2025)

o Développement économique et touristique
(réunie 3 fois en 2025) , ) .

Réuni fois en 2025
e Enfance / Jeunesse / Parentalité

(réunie 1 fois en 2025) )
Conférences des maires

Elles sont composées d’élus communautaires. Instance de consultation et de coordination

Elles préparent les dossiers et les projets de la qui vise a renforcer le dialogue entre les

Communauté de communes et émettent un avis maires des, communes mer‘nbres et .Ia
consultatif & I'attention ~ des  instances communaute de communes a laquelle ils

décisionnaires. appartiennent.
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LES RESSOURCES HUMAINES

Le pble RH gére lI'ensemble des effectifs (gestion du temps, payes, formation, recrutement...)
permettant de faire fonctionner les services de I"EPCI.

Effectifs au 31 décembre 2025
Répartition par catégorie
Nombre d'agents et pourcentage par catégorie

Effectifs au 31 décembre 2025
Répartition par statut 5
Nombre d'agents et pourcentage par statut 14,3%

Effectifs au 31 décembre 2025

Répartition Femmes / Hommes 23 5%
Nombre d'agents et pourcentage par sexe
. Catégorie C Catégorie B .
28,6%

Stagiaires 5
Titulaires 0.5%

13
61,.9% | _

Femmes

Les charges de personnel 2025

\ 863 242,44 €

Les recrutements en 2025
o 1 apprenti BPJEPS AAN
2 CDD de remplacement
3 recrutements a la Médiatheque
1 CDD pour faire face aux besoins saisonniers pendant les vacances scolaires
27 contrats d’Engagement Educatif pendant les vacances scolaires

0O O o o

La formation
o 39 formations pour les agents, tous organismes confondus

Les faits marquants
o Evolution du réglement du temps de travail : présenté au Conseil communautaire du 16/12/2025
o Complémentaire santé et prévoyance : en 2025, 12 agents sur 21 ont souscrit a la complémentaire
santé, Intériale Mutuelle et le méme nombre pour la prévoyance
o 1 demande de mutation et 1 demande de mise en disponibilité



LES FINANCES ET LA COMMANDE PUBLIQUE

e 1 agent en charge des finances et de la comptabilité :

3 BUDGETS

.. Budget
AL AT ordures ménageres
3780 001,81 € 99 864.00 €
Budget SPANC
21 007,52 €

LES OPERATIONS FINANCIERES EFFECTUEES

décisions modificatives
virements de crédits

écritures comptables

factures recues

régies de recettes et/ou d’avances en gestion

lignes d’'emprunts communautaires a gérer

TSRS RS

garanties d’emprunts a suivre

_

~

LES OPERATIONS D’ACHATS EFFECTUEES

\/ procédures de mises en concurrence

v contrats signés

LES COMMISSIONS

\/ certificats de paiements établis dans le cadre des marchés publics

réunion de la commission d’appel d’offres (CAO)

réunion de la commission de délégation de service public (CDSP)

réunions de la commission des finances




/

Atténuations de produits
12,7%

transfert entre

Opérations d'ordre de  potations aux
transfert entre

2200 664.63€

tous budgets confondus

®@ © ®© @ ¢ ¢ © O LASECTION D'INVESTISSEMENT

Opérations d'ordre de

799 940.55 €

tous budgets confondus

Opérations d'équipement

L'EXERCICE BUDGETAIRE

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Opérations d'ordre
de transfert
entre sections

Charges provisions et Autres produits de
8 ; PP . 2,3%
financiéres segc%)/ns dépreéciations gestion courante
1,2% o 0,7% Charges a ) 3,4%
8 \ Dotations, ° Résultat reporté
caractere subventions, 9
Autres charges de général artici ation's 21%
gestion courante 25,4% P P
11.4% ' 15,7%
s Atténuations de charges
DEPENSES RECETTES ot
Produit des
services
5.2%

2 618169.06€
tous budgets confondus

Fiscalité locale
28,9% Imp6ts et taxes

Charges de personnel 23%

39,2%

RESULTAT
DE L’EXERCICE

417 504,43€
(excédent)

Immobilisations

sections corporelles
7,4% 5,3% Opérations d'équipement
Emprunts et 24,9%
dettes assililées '
11,2%
Solde d'éxécution
positif reporté ou
2 e RECETTES
DEPENSES 42,8%

926 650.74€

tous budgets confondus [EEREENIBREIEE

divers et réserves
0

Opérations d'ordre de
transfert entre

sections

9
74,4% 22,2%

RESULTAT
DE L’EXERCICE

270 064,93 €
(excédent)




LA DETTE

Etat recapitulatif des emprunts

Montant
emprunteé

Findes

annuités

EMPRUNTS Agggisté

Accueil de loisirs 6 780,74 €

Antenne MSP 135612,48 €
. MSP 29 894,08 €
EAA 31524,00 €
[ Ameénagement numeérique 28 324,04 €
Restaurant le Berry 5273,36 €

: Total 115 308,70 €

\\

LE BERRY

LA DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT

Montant DGF :100 056,00 €

Z Berry M=
&/numemquge -,

104 500,00 €

250 000,00 €

450 000,00 €

411 275,01 €

560 000,00 €

60 000,00 €

1835775,01 €

25/12/2025

03/09/2041

01/09/2034

25/10/2031

21/11/2042

01/01/2040




SERVICE TECHNIQUE e
I

CQ-O% _—>>1 responsable du service technique
O ——— 3 agents techniques

LES MISSIONS

La maintenance, la rénovation,
'entretien et le suivi des controles EHHE
obligatoire des batiments
intercommunaux

L'entretien des espaces

- La propreté des locaux
verts attenant les batiments prop

La manutention et la
logistique lors des
manifestations et aux
besoins des autres services

Le suivi et l'appui
technique des projets de
la collectivité

La gestion, le suivi et I'entretien
du parc automobile et matériel

La CC3P dispose d'un Renault Trafic et d'un Kangoo pour les services techniques et la fourriere animale
ainsi qu’'un Peugeot Partner pour les missions des autres services et les besoins de formation.

Application Agent en Intervention pour la gestion des demandes d’ordre technique de la part des
services en interne mais aussi des partenaires. Cette application permet le traitement des demandes, la
planification pour les agents du service, le suivi de demandes par les services demandeurs ainsi qu’une
tracabilité et des statistiques.

Les faits marquants pour le service technique :

o 600 interventions pour des travaux de maintenance et d’entretien courant et environ 300
interventions uniquement pour les chiens de la fourriére

o Mise en ceuvre d’'une annualisation avec horaires d’été (7h-12h et 13h-15h) du 15 juin au 15
septembre

o Réflexion sur le reclassement de deux établissements publics recevant du public (ERP) : I'ALSH et
I’'Espace aquatique de I'Aubois

o Modification du parc automobile (achat d’un Renault Trafic, vente de 2 véhicules)

o Mise en place de la carte carburant

o Acquisition de climatiseurs mobiles pour I’'hétel communautaire

o Suivi de la construction de la creche Les Moussaillons

o Acquisition de 2 débroussailleuses en lien avec le transfert de I’'entretien des Grivelles a la CC3P

o Démoussage toiture multisite

o Réparation de la toiture de la MSP

o Pose de bordures autour de l'aire de jeux de I’ALSH

o Remplacement du systéme de filtration de I'espace aquatique

o Matérialisation de places de parking a I’'espace aquatique




V4

communes conventionnées.

COMMUNES CC3P

Augy-sur-I"Aubois, Chaumont,

Noyers, Sancoins, Véreaux

17 COMMUNES HO

La fourriere animale est destinée a accueillir les chiens
errants des communes membres de la CC3P ainsi que des

Givardon,
Grossouvre, Mornay-sur-Allier, Neuilly-en-Dun,
Neuvy-le-Barrois, Sagonne, Saint-Aignan-des-

LA FOURRIERE ANIMALE

RS CC3P

Apremont-sur-Allier, Argenviéres, Bessais le Fromental,

Blet,

Charenton du cher, Charentonnay, La Chapelle

Hugon, Charly, Le Chautay, Croisy , Germigny I'Exempt, La
Guerche sur I’Aubois, Nérondes, Ourouér les Bourdelins,
Ignol, Saint Hilaire de Gondilly, Vesdun.

MISSIONS

o Gestion du service

o Soin des chiens

o Recherche du propriétaire

o Passage chez le vétérinaire

o Transfert au refuge lorsque le
propriétaire n’est pas retrouvé

g\
7
R

ACTIONS' ET REALISATIONS
MARQUANTES DE L'ANNEE 2025

o ACTION 1 : Remplacement de 2 niches

o ACTION 2 : Conventionnement de 3
nouvelles communes : Apremont-sur-allier,
Charentonnay et Saint-Hilaire-de-Gondilly

o ACTION 3 : Renouvellement des
conventions avec les communes extérieures
a la CC3P permettant la révision des tarifs

CHIFFRES CLES 2025

o 58 chiens recueillis
o 36 sont retournés chez leurs propriétaires
o 22 ont été transférés au refuge

BUDGET ET FINANCEMENTS

Dépenses de
fonctionnement

62 562.98 €

Recettes de
fonctionnement

14 914.02 €

Recettes
investissement

2 907.18 €




LA COMMUNICATION

La chargée de communication accompagne les projets des différents services en concevant et en réalisant
des campagnes tous supports. Elle diffuse une information de proximité via ses différents outils
institutionnels (site internet, bulletin intercommunal, réseaux sociaux...).

2 bulletins réalisées :
e en janvier

e en juillet
v |Vl/.‘.|g_;u”

LE /55,

Le bulletin est réalisé par I'Imprimerie Notre
Dame a Bourges, puis distribué par la poste
aux habitants des 11 communes et mis a
disposition dans les services, mairies.

Colt :

e Graphiste - Imprimeur : 1 310,40€

o Contrat de distribution: 3524 (quantité)
pour 944,42€

2 BULLETINS / AN

RETROUVEZ :

NOS SERVICES

NOTRE SITE INTERNET !

AGENDA

LAmC VIVFE SUR LE TERRITORE SHETULER ECTUNRR & SORTR

DECOUVRIR & SORTIR
LA CDC

N LA COMMUNAUTE QE,_CUHMUI?IES 3 PROVINCES
Pfo\rm

VIVRE SUR LE TERRITOIRE

S'INSTALLER

NOUS SUIVRE'!

Sur Facebook suivez I'ensemble de nos services :
o Communauté de Communes des 3 Provinces (998 abonnés)

o Espace Aquatique de I’Aubois (998 abonnés)

e Accueil de Loisirs des 3 Provinces “Les Corsaires du Radeau” (998 abonnés)
o Relais Petite Enfance CC3P (998 abonnés)

o Médiathéque des 3 Provinces (998 abonnés)




Annuaire des membres
Actualités et publications
Messagerie
Agenda/évenements
Sondages

Notifications en temps réel

Le Colt :

APPLICATION MOBILE !

Les principales fonctionnalités :

Ki&Ki met en avant :

e Un acceés réservé aux membres
autorisés

L'absence de publicité

La confidentialité des échanges
Des outils d’administration pour les
responsables du réseau (CC3P
acces aux autres comptes)

2160 € / an pour 8 communes + CC3P

Le nombre d’abonné :

Augy-sur-aubois

99

CC3pP

n

Neuvy-le-barrois

105

Neuilly-en-Dun

56

Linked [}

Cette page permet de cibler les personnes
en recherche d’emploi, les administrations,
les entreprises, les partenaires...

Objectifs :
o Diffuser nos offres de recrutement afin
d’élargir nos recherches
o Partager sur les événements
professionnels qui ont lieu au sein de
notre collectivité

in,

LINKEDIN
[1 1]

ia 82

abonnés

e

(S

Saint-Aignan-des-noyers

APPLICATION MOBILE KI&KI

Givardon

8

Mornay-sur-allier

Sancoin
2“5 ancoins \'M

Sagonne

a2

Vereaux

59 %

Des données protégées!

Le RGPD encadre la collecte, l'utilisation, la
conservation et la protection des données
personnelles par une administration, tandis
que l'adhésion a un DPO (Délégué a la
Protection des Données) permet de
bénéficier d’'un accompagnement et d'une
expertise pour assurer la conformité de la
collectivité a ces obligations.

Adhésion avec le GIP RECIA en 2025 - Service
délégué a la protection des données mutualisé
dans le cadre du RGPD (réglement général sur la
protection des données)

La convention a été réalisée pour une durée de 3
ans renouvelable

Contact - dpo@recia.fr



AMENAGEMENT / ENVIRONNEMENT

GESTION DES DECHETS

Les communes de Mornay-sur-Allier et Neuvy-le-Barrois
adherent au SYCTOM de Saint-Pierre-le-Modtier.

1 agent de la CC3P assure le suivi des 2 communes.

200 BUDGET ET FINANCEMENT
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PRESERVER LES RESSOURCES EN EAU

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Depuis le 1ler janvier 2025, ce service est géré par DSP
confié a la société VEOLIA jusqu’au 31 décembre 2031. Le
concessionnaire gére |'organisation, la direction, la gestion
et I'exploitation quotidienne du SPANC.

BILAN ANNUEL 2025 DU SPANC

2@ demandes de planification de visite de controle

@4 diagnostics périodiques réalisés sur les 11 communes

413} diagnostics dans le cadre de la vente réalisés

L4l controles de conception

ﬂ.? controles de bonne exécution des travaux dans le

cadre des installations neuves et réhabilitées

Assainissement collectif : Etude de transfert de compétence
a la société VEOLIA pour le 1er janvier 2026.

a5 %

&%

MISSION DU SERVICE

o Distribution des sacs jaunes et roses aux
usagers des communes de Mornay-sur-allier
et Neuvy-le-barrois

o Gestion des impayés

o Distribution des cartes de déchetteries aux
usagers

o Gestion des redevances de I'année

e Gestion du listing des usagers

e Renseignement et information des usagers

CHIFFRES CLES 2025

=~
e 400 factures effectuées N
e 17 cartes de déchetterie distribuées aux
usagers
5 déménagements

ACCOMPAGNER LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

Audit énergétique
Réalisé par le bureau d’étude ICB Dagallier
Fouchet de Menetou Salon.

L'objectif est d’éclairer les choix de I'EPCI en

proposant des scénarii de réhabilitation
performante des batiments.

La modélisation de I'état initial est effectuée
avec le logiciel BAO Evolution SED de Perrenoud,
méthode mensuelle. Cet outil permet également
I’étude des divers scénarii proposés, le
rapprochement aux conditions climatiques et
aux consommations réelles ainsi que l'analyse

du colt global.

Hotel communautaire 10/02/25

Maison de santé pluridisciplinaire 10/02/25
Espace Aquatique de I'Aubois 26/02/25
Accueil de Loisirs Sans Hébergement
9/12/25

Ecole de musique 22/12/25 m




Contrat Territorial Val d’Allier Alluvial 2023-2025

La Communauté de communes des 3 Provinces a signé le contrat de territoire 2023-2025 et participe donc a la
stratégie de territoire.

Les enjeux identifiés sont :

- Biotopes et biodiversité

- Gestion qualitative de la ressource en eau

- Dynamique fluviale

- Prise en compte des petits affluents de I"Allier
- Zones d’expansion de crues

Superficie concernée par le contrat de la CC3P :

27,4 km2
Part de I’EPCI dans le périmétre d’intervention : 3,2 %

GESTION DU PATRIMOINE COMMUNAUTAIRE

Travaux sur les batiments - Entretien du patrimoine

e Siége communautaire

e Local technique

o Fourriére animale

e Espace aquatique de I'Aubois

o Médiathéque

o Accueil de Loisirs sans hébergement “Les Corsaires du Radeau”
* Relais Petite Enfance

» Maison de Santé Pluridisciplinaire

o Cabinet dentaire annexé a la MSP

e Local ASER

e Restaurant des Grivelles “Le Berry”

o Ecole de Musique de la Vallée de Germigny

o Rue des 3 Provinces (voie d’'intérét communautaire : Rue des Grivelles)

MOBILITE - TRANSPORTS SCOLAIRES

Missions : g
o Informer et renseigner les usagers

e Suivre les dossiers des éléves

e Suivre les duplicatas

e Suivre les demandes de point d’arrét
¢ Suivre les indisciplines

e Suivre les demandes d’inscriptions

Chiffres clés 2025 :
e 231 éléves inscrits

* Sindisciplines Budget et financements :
* 2 accompagnatrices e 25€ la carte a I'année
e 2 demandes de nouveau point e 15€ le duplicata
d’arrét e 15€ frais de pénalité
* La région donne 12 € par éléve inscrit a

la collectivité

o



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Missions

e Accompagnement des entreprises locales dans leurs
projets de développement.

« Accompagner les porteurs de projets dans leurs
démarches de création, reprise, transmission et
développement d'entreprise.

e Suivi des projets immobiliers et fonciers a vocation
économique.

e Recherche et accueil de nouvelles entreprises sur le
territoire.

o Appui technique aux élus dans les projets de
développement économique.

o Visites régulieres des entreprises du territoire.

e Mise en relation des entreprises avec les partenaires
institutionnels et financiers.

Chiffres clés 2025

e 3 dossiers Fonds Partenarial Economique de
Proximité

e 2 dossiers CAP Région

e 3 préts d’honneur Initiative Cher

e 2 Reprises d’entreprises

e 21 porteurs de projet suivis (avec 7 créations, et 7
encore en cours)

e Dev up

e 20 visites d’entreprises (ARDAN, DUERP, CUO)

Budget et financements

Budget événements : 3 000 € avec la Communauté de Communes




accompagnement des échanges entre les parties.

Public concerné : les entreprises du territoire.

Vente finalisée en avril 2026.

Vente de la halle des Grivelles a la SCI
GUIBLIN Investissements
Aprés mise a disposition du bien par la mairie, la vente
permet a une entreprise locale de maintenir son activité
sur le territoire.
Réalisation du bornage, négociation du prix de vente et

“ T  Vente d'une partie du site des Grivelles a

I'entreprise Transform’Bois 18

Aprés mise a disposition du bien par la mairie, la vente
permet a une entreprise locale de devenir propriétaire
de ses locaux sur le territoire.

Réalisation du bornage, négociation du prix de vente et
accompagnement des échanges entre les parties.

Public concerné : les entreprises du territoire.

Vente finalisée en mai 2026.

Acquisition du site AMC par I’'EPFLI

L'objectif est de récupérer un terrain situé en zone de
développement économique, de permettre a I’'association
ASER de changer de locaux et revendre une partie du
site pour l'implantation d’'une nouvelle entreprise.

Négociation de I|'achat avec le propriétaire, role
d’intermédiaire entre I'EPFLI et |I'EPCI, suivi et
coordination du projet.

Public concerné : les entreprises du territoire et
I’association ASER.

Vente conclue entre I'EPFLI et le propriétaire début juin
2026.

Vente d'une partie du site AMC a une entreprise du territoire

L'objectif est de permettre I'implantation d’'une nouvelle entreprise et d’une nouvelle activité
sur le territoire, tout en optimisant I'investissement initial réalisé sur le site AMC.

Négociation de la vente avec l'‘acheteur, role d’intermédiaire entre I'EPFLI et les
propriétaires, accompagnement des acquéreurs dans leurs démarches administratives et
économiques, ainsi que recherche d’activités secondaires complémentaires.

Public concerné : les entreprises du territoire.

Vente prévisionnelle prévue en octobre 2025.



Organisation d'une soirée des entrepreneurs

Cette soirée a réuni des entreprises et producteurs du territoire autour de sujets qui les
concernent, et s’est cléturée par un moment convivial.

Organisation de |I'événement, trouver les intervenants, faire les invitations,...

Public concerné : les entreprises du territoire.

Rencontre entre les entreprises pour créer du réseau fin juin 2025.

Journée des Métiers, de I'Artisanat et de I'emploi

Cette journée a eu pour but de présenter les entreprises locales au public ainsi que les postes a
pourvoir.

Organisation de I'événement en association avec la chargée de mission Petites Villes de Demain
de Sancoins et la chargée de mission action sociale de la CDC.

Public concerné : chercheurs d’emplois, visiteurs locaux pour découvrir les entreprises du
territoire.

Evenement en septembre 2025, résultats mitigés, difficultés a mobiliser le public, il n‘est pas
prévu de reconduire I’événement.




PETITE ENFANCE - ENFANCE -
JEUNESSE - PARENTALITE

Accueil de loisirs “Les Corsaires du Radeau”

@ Socialisation et apprentissage de vie collective

@ Epanouissement de |'enfant

ACTIONS ET REALISATIONS MARQUANTES DE L'ANNEE 2025

Les mercredis !

67 enfants inscrits de
janvier a novembre

40 familles du territoire (55
enfants) de la CDC et 12
familles (12 enfants) Hors
CDC

Fréquentation : de 12 a 27
enfants présents
simultanément

Encadrement 3 postes

permanents + 1 animateur
BAFA

Sorties extérieures : Musée
Anne de Beaujeu et
Défiland a Moulins

En hiver!
A la découverte
des pirates

47 enfants inscrits

25 familles du territoire (39
enfants) de la CDC et 6
familles (8 enfants) Hors CDC

Fréquentation : de 23 a 35
enfants présents
simultanément

Encadrement : 6 BAFA + 1

poste permanent

: Anaéland

Sortie extérieure
a Bourges

Au printemps !
Les pirates et
le monde marin

44 enfants inscrits

22 familles du territoire (31
enfants) de la CDC et 11
familles (13 enfants) Hors
CDC

1 de 21 a 32
présents

Fréquentation
enfants
simultanément

Encadrement : 6 BAFA + 1
poste permanent

Sortie extérieure : Structure
gonflable



En été, juillet
Quand je sera
grand(e),
je serai...

87 enfants inscrits

50 familles du territoire (75
enfants) de la CDC et 10
familles (12 enfants) Hors
CDC

de 30 a 50
présents

Fréquentation :
enfants
simultanément

Encadrement : 9 BAFA + 1
stagiaire + 1 poste
permanent

Sorties extérieures :
o Journée a Zébulle Parc a

En été, aolt!
Quand je serai
grand(e), je
serai ...

44 enfants inscrits

22 familles du territoire (31
enfants) de la CDC et 11
familles (13 enfants) Hors
CDC

Fréquentation : de 22 a 30
enfants présents
simultanément

Encadrement : 6 BAFA + 1

poste permanent

Sorties extérieures
Animation jeux en bois a
I’ALSH / Journée au PAL

En automne!
La magie

53 enfants inscrits

29 familles du territoire (40
enfants) de la CDC et 9
familles (13 enfants) Hors
CDC

de 28 a 35
présents

Fréquentation :
enfants
simultanément

Encadrement : 7 BAFA + 1
stagiaire + 1 poste
permanent

Spectacle “Drole de sorciére”
par la Compagnie “Le chant

Chevenon des lignes”
o Journée au Chateau de

Valencay
o Journée O Parc a

Bannay

o Aprés-midi concert
chant choral a Sagonne

CHIFFRES CLES 2025 :

BUDGET ET FINANCEMENTS : g@
60

| Budgétisé | Réalisé | Différence -
Mercredis
Budget ALSH
Dépenses 74835€ | 44016,58€ | 30 818,42€ %0
Budget ALSH -
::ﬁ?t:esﬂ n 16 EDU€ EG 283!3% 3 ?staae 0 De 0 a 3 ans De 3 4 6 ans De 6 & 13 ans
IeIpations | - nhoe 7580.50€ | -589,50€
familiales
PS CAF et MSA | 9 000€ 9029,73€ | 29,73€ Répartition des enfants par
Vacances tranche d’age
Budget ALSH
Dépenses 162 690€ | 191391,17€ | -28701,17€
Budget ALSH
Ricedies 89 048,83€ | 112 263,98€ | 23 215,15€
Participations | 0,00 gae | 21803.80¢ | 3525,06€
familiales
PSCAFetMSA | 70000€ | 86186,74€ | 16 186,74€

Détail PS CAF et MSA :
o Total PS CAF : 93 397,71 €
o Total PS MSA : 1 818,76 €




Relais Petite Enfance

Pour les parents : information sur les différents modes de garde
(assitants maternels, creches, gardes a dimicile) et accompagnement
dans les démarches administratives

Pour les assistants maternels et professionnels : accompagnement dans
leur métiers, formations, mise en relation avec les familles, conseils sur

la réglementation

Pour les enfants : organisation d’ateliers d’éveil et de socialisation

e Favoriser et valoriser le lien
enfants / parents. Méler les
actions ludiques avec
I'information aux familles et
promouvoir les actions en
faveur de la parentalité sur le
secteur intercommunal

e Le 15 mai 2025 a la
Médiathéque

e Se tenir a jour en ce qui
concerne les informations,
mais aussi d’échanger sur la
profession et les missions

Public concerné : enfant de
0a6ans

e 4 rencontres inter-RPE du
e Résultats obtenus : 6 Cher
assistantes maternelles et
19 enfants ont pu vy

participer, 1 parent

e Les 25 et 26 avril 2025,
différents ateliers proposés
par les partenaires dans les
locaux de I'ALSH : ARPPE en
Berry, Médiathéque, ALSH,
REAAP, Pass’age

e Public concerné : Toutes les
animatrices RPE du Cher

e Résultats obtenus : meilleur
partenariat entre les RPE,
harmonisation des pratiques,

e Public concerné : les familles soutien aux professionnels

avec leurs enfants

e Résultats obtenus : 38
familles différentes habitant
la CC3P (46 parents, 4

. L grands-parents)

¢ P’rom.ouv0|r le metier 5 familles différentes hors CC3P
d’assistant maternel du Cher (4 grands-parents N 1

professionnelle)

69 enfants différents habitant la

CC3P

5 enfants hors CC3P

e Aquagym : 23 personnes
o Golter et spectacle : 120
personnes

e Le 6 février 2025
e Public concerné : collégiens

e Résultat obtenu : 19 éléves




. N . e Rompre |'isolement des i
« Faire connaitre les services np : o Intervention lors de Ia
de la CC3P assistants maternels ; formation initiale  des
Favoriser leur assistants maternels,
. . e rofessionnalisation ; 4 i
e Participation a I’événement Saloriser e matier de.é, prgsgntatlon du RPE et ses
le 21 novembre 2025 missions

assistants maternels ; Faire
connaitre le réseau des
partenaires ressources aupres
desquels les assistants
maternels peuvent prendre
appui ; Echanger autour de la
posture et de la pratique

Faire connaitre les missions
du RPE

e Public concerné : tous les
habitants de la CC3P

» Résultats obtenus * Le 11 décembre 2025

meilleure identification des

services dont le RPE e Public concerné : les

professionnelle, partage nouveaux assistants
d’expériences maternels
e Samedi 23 novembre 2025 a o Résultat obtenu

la Pyramide a Bourges Participation dans la durée
a cette formation

e Public concerné : Assistants
maternels du Cher

o Résultat obtenu : Non connu
pas de réunion bilan effectué

]
BUDGET ET FINANCEMENTS : E@

. BUDGET de 36 825 € dont 25 900 € de charges de personnel et assimilés

AF : fi td tant de 2 7 7
. C inancement d’un montant de 23 307,55€ CHIFFRES CLES 2025 :

Permanences administratives

. BUDGET prévisionnel : 36 825 €

Réunion thématique

8 Assistantes maternelles

40 enfants

3 parents-employeurs




LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
ET LE CONTRAT LOCAL DE SANTE

/

5 événements majeurs :

o Journée en famille

o Journée des métiers de I'artisanat et de
I'emploi

o Stands de sensibilisation au dépistage
groupé des cancers

o Formation Premiers Secours en Santé
Mentale

Des réunions de travail ont eu lieu dans le cadre de
I'organisation des projets
o 3 réunions de préparation de la journée en

famille
o 4 réunions de travail dans le cadre des SISM
h e -
(Semaine d’information sur la santé mentale) Renforcer I'efficacite et la coherence des
o 1 réunion journée des métiers actions sur le territoire (Actions sociales /

Prévention et promotion de la santé)

3 comités de suivi dont 2 comités techniques
(COTECH) et 1 comité de pilotage (COPIL)

Créer et développer des partenariats entre
les acteurs locaux

Mieux répondre aux besoins des familles et
des habitants

Développer une offre de service adaptée

ACTIONS REALISEES

Réalisation Public concerné Résultats obtenus

é ) rPromouvoir les AW 4 N/ N[ h
actions de soutien . s
R s Malgre la qualite
a la parentalité sur .
L des echanges
le territoire des 3 . <, ,
) Lieu : a I'ALSH proposés par les
. Provinces. .
Journée en professionnels, la
famille Favoriser la Quand : participation est
rencontre des Vendredi Les habitants, les restée faible pour
Budget : 3800 € 25/04/2025 - un familles du I'apéro-débat.
acteurs locaux du , , . . .
dont 3000 € par la secteur  (familles apero débat territoire La journée du
CAF du Cher et . L Samedi 26/04/2025 samedi a rencontré
professionnels, élus, . . N
229 € par la CPTS .. - Jeux, animations un franc succes
bénévoles).
spectacle avec une
. . mobilisation de 152
Valoriser les liens articipants
(parents/enfants, P P '
arents/parents).
\ J \parents/parents).  J { J U J J

23)



é h Galorisation du N( N( h rFaible h
saYO|r-fa|re des Lieu : Halle place pa.rt|C|p,at|on sur
artisans et s . la journée.

. Beurriere a Artisans,
, entreprises locales. . )
Journée des Sancoins entreprises, acteurs
. /s . 5 acteurs de
métiers, de . de l'insertion i .
S Favoriser la . I'insertion
I'artisanat et de Quand : professionnelle, .
, ) rencontre des . professionnelle
I'emploi L Samedi 27 personnes en .
entreprises et les R p . présents.
septembre de 10h a recherche d’emploi
chercheurs
, . 18h . .
d’emploi. Une cinquantaine
de participants.

g J \\ J \\ J \\ J \Chrerep J

é N[ R N[ N[ ) rLes échanges avec Ieg
Aller a la rencontre .

. passants ont permis de
directe des

. . . constater une bonne
habitants pour les Lieu : Marché de . -
. ) connaissance du dépistage
informer sur le Sancoins L -

Stand de L. L organise et de l'importance
.- dépistage organise , . .
sensibilisation au d’'un dépistage précoce.

P des  cancers et Quand : Adultes . A .
dépistage pour le . Malgré un intérét variable,
notamment du Mercredi ler . Qs
cancer I'action a contribue a
cancer colorectal. octobre 2025 de 8h - .
R sensibiliser et informer le
a 12h . . -
. S public sur le dispositif
Faciliter I'acces aux , ,
tests propose par [|’Assurance
' Maladie.
. J \_ J \\ J \\ J \\ J
[ AWA N( [ h G personnes ont participé?
Former les acteurs en .
) cette formation (CC3P,
contact avec le public L
i . commune, Association
afin de favoriser une . .
: I‘outil en main).
meilleure
compréhension des Lieu Hotel .
) ) N Les retours sont positifs :
. troubles psychiques. communautaire a -
Formation Sancoins Les acteurs les participants ont
premiers . . en contact exprimé une meilleure
Permettre une détection , )
secours en . . avec du comprehension des
. précoce des signes de Quand : . .
santé mentale . public troubles psychiques.
mal-étre  et/ou des Du 23 au 26 . .
A , Toutefois, certains ont
symptomes d’un septembre 2025 . . .
. partagé des appréehensions
trouble, et savoir R s
i quant a leur capacite a
orienter les personnes R
apporter concretement de
vers les  ressources o .
. |'aide a des personnes en
adaptees. souffrance

G J \_ J \. J \\ J \\ : J

é N[ N[ N[ ) rI_es actions organisées dans @

Quand : cadre des SISM ont connu une
Du 6 au 19 octobre fréquentation variable. Malgré une
Informer, 2025 participation parfois faible, elles
Semaine sensibiliser les ont permis de favoriser les
d’information habitants de la A mobilisé plusieurs échanges entre partenaires, de
sur la santé Communauté acteurs sociaux et renforcer le lien social et de
mentale de Communes. médico-sociaux sensibiliser les participants aux

(SISM) ) enjeux de santé mentale.

Destigmatiser Un forum Tout public
Budget : les troubles d’ouverture, une La marche intergénérationnelle,
1687 € dont psychiques, marche qui a réuni 20 participants, a
1350 € par faire connaitre intergénérationnelle particulierement été appréciée et
I’ARS les ressources , une projection de suscite une demande de
existantes. film et une renouvellement. Les autres temps
conférence proposés ont également permis
théatralisée. des échanges de qualité avec les
participants.
G J \\ J \\ J \\ J \_




LA CULTURE

Service de lecture publique

=

Organiser l'accueil des publics,
notamment scolaires ou empéchés

=

B

Favoriser la circulation documentaire

= &

Répondre aux objectifs du PCT 861
(Projet Culturel de Territoire), en lien
avec le département et la région

24 676

8369

89

o Rencontre auteur : Maryse BOUY
= Connaitre I'histoire locale
= 4 personnes présentes
o Projection “Diner de cons”
= Rire ensemble
= 1 personne présente - Annulée faute de participants
o Soirée musicale avec Simon Harrison
= Concert D]
= 45 personnes présentes
o Jeu de société Pokémon
= Faire jouer les enfants
= 33 personnes présentes
o Atelier d'écriture avec Céline BONINI
= Apprendre en s'amusant
= 7 personnes présentes
o On vous emmeéne : Jubila
= Les Bains douches de Ligniéeres
= O personnes
= La sortie a quand méme eu lieu
o Festival Feux Follets
= Ateliers colléege, EHPAD, classes de Givardon et
Neuilly en Dun
= Spectacle au Centre Oscar Méténier “Aprés les
Cerises”
= 50 personnes présentes avec les partenaires
o La Grande lessive
= Créer du lien
= Musée Jean Baffier
= 45 personnes présentes

Proposer un programme culturel CHIFFRES CLES

adhérents a la Médiathéque dont 57 hors CC3P

documents prétés

entrées

accueils scolaires (écoles + CDI college, pause
de septembre a novembre due au sous-effectif)

animations (accueils de groupe incluant les
actions avec Kangou’réve, I'ALSH, le RPE,
I’"EHPAD, etc.)

Atelier arts plastiques avec Maud LEFEVRE

= Sensibiliser aux arts plastiques

= 14 personnes présentes

Rencontre auteur : Serge CAMAILLE

= Promotion de son dernier livre, auteur local

= 16 personnes présentes

Rencontre artiste : Cathie BOBEAU

= Initiation a la photographie

= 3 personnes présentes

Journée parentalité

= Incitation aux arts du cirque a Mornay-sur-
allier

= 26 personnes touchées le matin, 30 I'apres-
midi et 100 pour le spectacle

Atelier arts plastiques / Ecriture

= Avec Maud LEFEVRE et Céline BONINI

= 15 personnes présentes

Grand prix de la BD

= Annonce des résultats

= 9 personnes présentes

Spectacle médiation jeunesse “Un jardin

émoi”

= 100 personnes présentes

Rencontre dédicace auteur : David BRY

= Initier a la Science-Fiction aux classes de la
CC3pP

= 120 personnes touchées

25



Scene délocalisée, spectacle
= “Puisque c’est comme c¢a, je vais faire un
opéra toute seule”
= 24 personnes touchées
Rencontre auteur : Serge CAMAILLE
= Contenter le lectorat local fidele
= 26 personnes présentes
Exposition FMRIC Science “Bienvenue chez
Fraise” (Alimentation)
= Développer l'esprit scientifique et la curiosité
des scolaires et du public
= 381 personnes présentes
Atelier science sur I'alimentation
= Avec Isabelle NICOLAZZO
= Illustrer pour les enfants I'exposition
scientifique
= 10 personnes présentes
Matinée ludique
= Nouvelle action récurrente autour des jeux de
société pour enfants
= 22 personnes présentes
Concert pédagogique : Doulce Mémoire
= Découvrir l'activité et I"histoire musicales sur
le théme de la Renaissance
= 21 personnes pour le concert “ALSH"”
= 42 personnes pour le concert “public”
Rencontre-Débat : Guy Olivier FAURE
= Initier a la diplomatie, la géopolitique
= 20 personnes présentes
Projection du mois du doc : “Ni mauvaises
herbes, ni mauvais hommes” avec Anais
ENSHAIAN
= Raconter une histoire locale par le biais du
film documentaire, débattre a l'issue de la
projection
= 8 personnes présentes
Rencontre débat : Vincent PRESUMEY
= Initier a I'histoire contemporaine
= 12 personnes présentes
Cercle littéraire au Japon
= Créer des clubs thématiques ou non autour de
la littérature ou des documents
= 8 personnes présentes
Atelier généalogie
= Avec le Cercle généalogique du Haut Berry et
un bénévole Guillaume BRUNEAU
= 10 personnes présentes

W=

BUDGET ET FINANCEMENTS @

4 879.20€ dans le cadre du CCT
(Contrat Culturel de Territoire) versés
par le Conseil Départemental

3 495.28€ dans le cadre du PACT (Projets
Artistiques et Culturels de Territoire)
versés par la Région Centre Val de Loire



L'ESPACE AQUATIQUE DE L'AUBOIS

: Gestlon du fonctionnement de la structure

L Accueil des différents publics sur tous types d’activités natatoires

L Enseighements scolaires et autres activités

RN 1 TR LS

CHIFFRES CLES “POOL PARTY” les 25, 26 et

Etat des fréguentations sur 2025 = P ' g 27 aolt

o Proposer une activité
28 720 usagers dont : festive en vue de la
o 8 900 entrées “public” : =4 clbture de saison

o 10 700 entrées “scolaires” - : 1 o Redynamiser la

o 8 300 entrées “activités” — ' fréquentation sur la

° 820 entrees “grolpes” g’earg:ietreqiie?’il:: facon
I

générale a tendance a
diminuer au profit de la
préparation de rentrée

Fonctionnement de la saison estivale 2025 :
= 2 057 entrées en juillet et 1 911 en ao(it
= Fréquentation stable dans tous les domaines sur

Mise en place sur des

structures disponibles sur

toute la surface bassin + mise

a disposition d’objets

Séances d'aquagym et d’aquatraining, sous la forme d’animations gonflables, le tout en musique
estivales festive.

la totalité

o Offrir la possibilité aux usagers de pouvoir continuer a minima la
poursuite de leur activité annuelle

o Faire découvrir a petit prix a ceux qui ne connaissent pas |'activité,
dans l'optique de pouvoir les récupérer a la rentrée Opérations “J’apprends a

nager” 7/12 ans et stage

Réalisées sur les vacances d’eté de mi-juillet a mi-aout. “Aisance aquatique” 4/6 ans

Tout public de plus de 16 ans o Acquérir les
Activités pérennes et stables en fréquentation, avec une demande toujours compétences
d’actualité. nécessaires a une
pratique aquatique en
toute sécurité
o Favoriser I'autonomie
Mise en place d'une gratuité d’accés a I’'EAA en urgence, a la suite du et l'aisance des enfants
déclenchement plan canicule les 1er et 2 juillet (Tout public) dans l'eau
o Sensibiliser aux risques

o Faciliter I’acces a I'établissement, afin de contribuer a limiter I'impact liés au milieu aquatique

sanitaire que peut entrainer les fortes chaleurs.
o Inciter a une baignade raisonnée et sécurisée afin de prévenir au
risque de noyade sur tous autres lieux de baignade non autorisés et ou

et prévenir les noyades
Favoriser I'accés a la
culture et aux activités

a risque aquatiques

Opération « Succés » : forte fréquentation avec jusqu’a 180 personnes
accueillies sur une journée. Cette affluence a généré des difficultés de gestion
des jauges, des incivilités et des enjeux de sécurité. Des mesures de
régulation ont été mises en place et une réflexion est engagée pour mieux
encadrer cette pratique, notamment via un tarif minimum.

10 enfants du territoire
inscrits pour 10 places
ouvertes sur chacun des 2

stages
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Les dépenses : 409 939.19 € @ /‘\ e

DEPENSES Budgétisés Réalisés
409 939,19 € de dépenses
Charges générales 260 497 € 226 577.07 € réalisées en 2025
- 6 427,57 € par rapport a 2024
Personnel 213 660 € 177 267.22 € Les charges générales représentent
le principal poste de dépenses.
Charges financiéres 6 094.9 € 6 094.9 € Les charges financiéres sont

conformes au budget prévu.

Les principaux postes de dépenses :
e 60 592.25 € consacrés a |'entretien et aux réparations du batiment

Les grandes lignes de dépenses en 2025 :
o Linvestissement :
= Les investissements budgétisés sur 2025 ont pour la
plupart été réalisés
o Le fonctionnement :
= |'entretien et les réparations batiment représentent
60 592.25 € en 2025 et concernent les travaux suivants :

+ Divers travaux d’entretiens courants et de remise
en état (dont remplacement des filtres et masses
filtrantes)

o Les fournitures de traitement d’eau et d’entretien

 La maintenance des installations traitement d‘air et
chaufferie (contrat Eiffage...)

Les recettes : 104 705.92 € + 73 965 € encaissées en régie directement

A retenir : (\ RECETTES Réalisés Budgétisés

104 705.92 € en 2025

contre 108 622.11 € en Produits de service 100 953.96 € 71 000 €
2024.

23 262.89 € percus au titre

des produits exceptionnels Atténuation des charges 2908.22 € 1 000 €
en 2024 sur

remboursement  de _trop Autres produits de gestion courante 81.39 € 50.00 €
percu EDF/GDF, faisant

I’écart des recettes sur

2025 ; sans ce produit Produits exceptionnels 762.35 € 760.00 €
exceptionnel, 2025

resterait nettement

supérieur a 2024 en termes

de recettes de < —

fonctionnement. Reste a prevoir :

e Peinture de la facade arriere du batiment (réalisation prévue par
le service technique, en interne)
e Remplacement du plexiglass de la pataugeoire
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	ACTIONS ET RÉALISATIONS MARQUANTES DE L’ANNÉE 2025
	Vente de la halle des Grivelles à la SCI GUIBLIN Investissements
	Vente d’une partie du site des Grivelles à l’entreprise Transform’Bois 18
	Acquisition du site AMC par l’EPFLI
	Vente d’une partie du site AMC à une entreprise du territoire

	Organisation d’une soirée des entrepreneurs
	Journée des Métiers, de l’Artisanat et de l’emploi
	Relais Petite Enfance

	MISSIONS
	ACTIONS ET RÉALISATIONS MARQUANTES DE L’ANNÉE 2025
	Journée en famille
	Réunion inter-RPE
	Un spectacle culturel ayant pour titre “un jardin en émoi”
	Forum des métiers du collège
	Ville à joie
	Journée départementale des assitants maternels
	Intervention

	BUDGET ET FINANCEMENTS :
	CHIFFRES CLÉS 2025 :
	Permanences administratives
	Réunion thématique
	80 ateliers
	8 Assistantes maternelles
	40 enfants
	3 parents-employeurs


	LA CULTURE
	La Médiathèque
	MISSIONS
	CHIFFRES CLÉS
	861
	24 676
	8369
	89
	117

	LES ACTIONS RÉALISÉES

	BUDGET ET FINANCEMENTS

	20 000 €
	L’ESPACE AQUATIQUE DE L’AUBOIS
	MISSIONS
	Gestion du fonctionnement de la structure
	Accueil des différents publics sur tous types d’activités natatoires
	Enseignements scolaires et autres activités
	“POOL PARTY” les 25, 26 et 27 août
	Proposer une activité festive en vue de la clôture de saison
	Redynamiser la fréquentation sur la dernière semaine d’août, qui d’une façon générale à tendance à diminuer au profit de la préparation de rentrée
	Mise en place sur des structures disponibles sur toute la surface bassin + mise à disposition d’objets gonflables, le tout en musique festive.


	CHIFFRES CLÉS
	Etat des fréquentations sur 2025
	28 720 usagers dont :
	8 900 entrées “public”
	10 700 entrées “scolaires”
	8 300 entrées “activités”
	820 entrées “groupes”
	Fonctionnement de la saison estivale 2025 :
	2 057 entrées en juillet et 1 911 en août
	Fréquentation stable dans tous les domaines sur la totalité

	LES ACTIONS !
	Séances d’aquagym et d’aquatraining, sous la forme d’animations estivales
	Offrir la possibilité aux usagers de pouvoir continuer à minima la poursuite de leur activité annuelle
	Faire découvrir à petit prix à ceux qui ne connaissent pas l’activité, dans l’optique de pouvoir les récupérer à la rentrée
	Réalisées sur les vacances d’été de mi-juillet à mi-août.
	Tout public de plus de 16 ans
	Activités pérennes et stables en fréquentation, avec une demande toujours d’actualité.
	Opérations “J’apprends à nager” 7/12 ans et stage “Aisance aquatique” 4/6 ans

	10 enfants du territoire inscrits pour 10 places ouvertes sur chacun des 2 stages

	Mise en place d’une gratuité d’accès à l’EAA en urgence, à la suite du déclenchement plan canicule les 1er et 2 juillet (Tout public)
	Faciliter l’accès à l’établissement, afin de contribuer à limiter l’impact sanitaire que peut entraîner les fortes chaleurs.
	Inciter à une baignade raisonnée et sécurisée afin de prévenir au risque de noyade sur tous autres lieux de baignade non autorisés et ou à risque
	Opération « Succès » : forte fréquentation avec jusqu’à 180 personnes accueillies sur une journée. Cette affluence a généré des difficultés de gestion des jauges, des incivilités et des enjeux de sécurité. Des mesures de régulation ont été mises en place et une réflexion est engagée pour mieux encadrer cette pratique, notamment via un tarif minimum.
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