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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 3 PROVINCES située a Sancoins (18) - 5 096 habitants
recrute
Un(e) Directeur(trice) de I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement
a temps plein annualisé
Statutaire (catégorie B) aux grades
d’Animateur, Animateur principal 2¢™e classe ou Animateur principal 1% classe
ou contractuel (article L. 332-8-3° du Code général de la Fonction Publique)

Sous l'autorité de la Directrice générale des services, le(la) directeur(trice) assure la direction de I'’ALSH
« Les Corsaires du radeau », organise et coordonne la mise en place des activités en cohérence avec la
politique enfance-jeunesse et plus généralement le projet social, familial, éducatif et sanitaire de la
Communauté de communes des 3 Provinces (CC3P) défini dans le cadre de contractualisation de la Convention
Territoriale Globale (CTG) de services aux familles.

Il(elle) encadre I'équipe d’animation composée de 3 agents permanents (de la collectivité et mis a
disposition) et d’animateurs recrutés en Contrat d’'Engagement Educatif en période extra-scolaire ou en renfort
sur les temps périscolaires.

L’'ALSH fonctionne durant les vacances scolaires, ainsi que les Mercredis (intérét communautaire de la
compétence périscolaire). La CC3P est engagée dans un Projet Educatif de Territoire (PEDT) et labellisée
« Plan Mercredis ».

Relations fonctionnelles

= Contacts permanents avec la Direction générale des services, I'ensemble des services de la collectivité et le
Vice-président en charge de I'Enfance-Jeunesse

L] Relations directes avec les parents et les enfants

= Contacts fréquents avec les élus

. Relations avec le réseau de professionnels et les partenaires institutionnels (CAF, MSA, Département du
Cher, Services de I'Etat : Jeunesse et Sport, Education Nationale dont enseignants etc.) et prestataires ou
fournisseurs extérieurs (intervenants, acteurs associatifs locaux, etc.)

Missions principales :
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Participer a la définition des orientations stratégiques du projet éducatif et décliner celle-ci a

travers le pilotage du projet pédagogique et la programmation des activités

=  Recenser et évaluer les besoins de la population en lien avec le Chargé de mission Action Sociale et santé ;

= Prendre en compte les orientations du service et de la collectivité dans I'élaboration du projet éducatif,
veiller a la cohérence avec les projets d’activité ;

= Participer aux instances dédiées (commission Enfance - Jeunesse - Parentalité, comité de pilotage du
PEDT, comité technique élargi de la CTG, etc.) ;

= Développer un travail partenarial avec les acteurs institutionnels, en interne avec les services et en externe
avec les représentants de la communauté éducative et travailler en transversalité ;

= Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation qualitative et quantitative, analyser les résultats et
proposer les mesures correctives et/ou axes d’amélioration.

Assurer la direction du service et la déclinaison des politiques de gestion communautaires

= Assurer le bon fonctionnement de la structure dans le respect de la réglementation des ACM ;

= Assurer les déclarations de I'accueil auprés du Ministére via 'outil TAM ;

= Actualiser et controler I'application des documents cadre : Réglement intérieur, protocole sanitaire, etc. ;

=  Piloter I'organisation, appliquer et faire appliquer les diverses procédures internes ;

= Assurer la gestion administrative de la structure, participer a I’élaboration du budget et au suivi financier
en lien avec les services administratifs de la collectivité ;

= Assurer la gestion des aspects organisationnels et logistiques de l'accueil (restauration, commandes et
fournitures diverses, sorties, transports, etc.) ;

= Transmettre les renseignements nécessaires au service des inscriptions dans le respect des modes
opératoires définis ;

. Manager |'équipe de permanents (gestion du temps de travail, formations, évaluations annuelles, etc.) et
les animateurs saisonniers (participer aux processus de recrutement, établir les plannings, etc.) ;



L] Participer en lien avec le service Ressources Humaines a l'instruction des dossiers de demande d’Aide au
BAFA ;

= Structurer et superviser les actions de communication en lien avec le service Accueil-communication et les
partenaires ; organiser la diffusion des informations ou des documents du service par les différents canaux
dont la page Facebook du service ;

= Suivre les données statistiques, les analyser et proposer des actions en vue de fidéliser/capter de
nouveaux publics.

Organiser les activités, assurer les fonctions d’encadrement, d’animation et d’accueil
= Assurer la formation et I’évaluation des stagiaires BAFA et BAFD ;

= Organiser et coordonner I'ensemble des activités produites par I'équipe ;

= Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe ;

= Accueillir les familles et les enfants ;

= Assurer les fonctions d’animations en cas de nécessité.

Participer a la bonne tenue du batiment, des équipements et matériels :

= Veiller a la bonne tenue, propreté hygiéne et sécurité de I'établissement pour garantir de bonnes conditions
d’accueil et de fréquentation du service ;

= Remonter les informations nécessaires et travailler en collaboration avec le Responsable des services
techniques sur le suivi des interventions batimentaires ;

= Contribuer a la définition des besoins en équipement avec les services techniques et administratifs ;

= Veiller au bon entretien du matériel et des équipements.

Compétences, technicité et aptitudes exigées :

Savoir :

=  Maitrise de la réglementation en matiere de gestion d'un ACM (encadrement, sécurité, etc...)

. Méthodologie de la conduite de projets

=  Méthodes et outils de management d’équipe
Maitrise des outils numériques, bureautique, logiciels métiers (portail famille, agent en intervention)

= Connaissance de l’environnement territorial (intercommunalité, institutions et partenaires locaux...),
des régles de la comptabilité publique, du statut de la FPT et des dispositifs contractuels spécifiques
aux métiers de I'animation (Contrat d’Engagement Educatif)

=  Connaissance des missions des administrations, des partenaires publics et privés de la collectivité dans
le domaine d’intervention

= Connaissance des régles de sécurité des établissements recevant du public

Savoir-faire /savoir —étre :
Ll Etre rigoureux et organisé
= Savoir manager et travailler en équipe
= Avoir le sens du contact et étre a I’écoute
=  Sens affirmé du service public

Conditions d’exercice :

= Travail organisé en cycles annualisés avec horaires et rythme variables

= Disponibilité selon les besoins du service (accueil, animations, réunions, couverture d’événements, etc.)

= Travail en bureau

= Déplacement hors du territoire avec possibilité d’utilisation d’un véhicule de service (Permis B
nécessaire)

= Manipulation occasionnelle de matériel, port de charges.

Rémunération fonctionnaire : statutaire + régime indemnitaire
Avantages : CNAS + participation au maintien de salaire prévoyance et santé collectif
+ Compte Epargne Temps (CET).

POSTE A POURVOIR LE 01/01/2026

Candidature a adresser avant le 10/09/2025
Lettre de motivation + CV+ copie des diplomes + dernier arrété de situation administrative pour les fonctionnaires)

a Monsieur le Président de la Communauté de communes des 3 Provinces
21, rue Pierre Caldi — 18600 SANCOINS ou par courriel : rh@cc3p.fr



